COMUNE DI MARTIRANO

(PROVINCIA DI CATANZARO)

N° 77 del 05/12/2017

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Regolamento per la performance. Approvazione .

L’anno duemiladiciassette addi cinque del mese di Dicembre |

alle ore 18,30 la

Giunta Comunale, convocata dal Sindaco, si & riunita nella sala delle adunanze.

: ) Presente Assente
'BARTOLOTTA Francesco #  SINDACO X |
CARULLO Piero VICESINDACO X i |
| CALIGIURI Mario ~ ASSESSORE X

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Dr.ssa Felicia Amatruda, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BARTOLOTTA Francesco, nella
sua qualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- Tart. 7 del D. Lgs. 18 agosto 2000. n. 267" Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli
Enti Locali " stabilisce che, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo statuto, il
Comune e la Provincia adottino regolamenti nelle materie di propria competenza, in
particolare per l'organizzazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di
parlecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici ¢ per l'esercizio delle funzioni;
- l'art. 42, comma 2. lettera a). del citato D. Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Consiglio la
competenza per la delinizione dei criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei
Servizi:

- l'art. 48, comma 3. del medesimo D. Lgs. n. 267/2000 demanda alla competenza della
Giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio:

- l'art. 89 del medesimo D. Lgs. n. 267/2000 al comma 1. precisa che gli enti locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto. 'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia. funzionalita ed economicita di gestione e
secondo principi di professionalita e responsabilita, individuando altresi le materie nelle quali
si esercita la potesta regolamentare:

- ai sensi dell'art. 2. comma 1. del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 " Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ". le
amministrazioni pubbliche definiscono. secondo principi generali fissati da disposizioni di
legge. Ic linee fondamentali di organizzazione degh uffici:

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 " Attuazione dellz legge 4 marzo 2009, n. 15. in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza
delle pubbliche amministrazione ", il quale. all'art. 1. comma 2. reca disposizioni volte ad
assicurare una " migliore organizzazione del lavoro. il rispetto degli ambiti riservaii
rispettivamenie alla legge e alla comratiazione collettiva, elevati standard qualitativi ed
economici delle funzioni e dei servizi, l'incentivazione della qualita della prestazione
lavorativa, la selettivita e lu concorsualitg nelle progressioni di carriera, il riconoscimento di
meriti e demeriti, la selettivita e la valorizzazione delle capacita e dei risultati ai fini degli
incarichi divigenziali. il rafforzamento dell wntonomia, dei poteri ¢ della responsabilita della
dirigenza, l'incremento dell efficienza del lavoro pubblico ed il contrasto alla searsa
produttivita e all'ussenieismo. nonché lg lrasparenza dell'operato delle amministrazioni
pubbliche anche a garanzia della legalita "'

DATO ATTO che il Decreto Legislativo 75/2017 ha apportato significative modifiche al D.
Lgs. 15072009 in relazione alla gestione della performance e conseguentemente 'ar(. 18.
Disposizioni transitoric ¢ final; gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 3 del decreto tegislativo n. 150 del 2009. come
modificati, entro sei mesi dall'entrata in vigore dello stesso decreto 75/201 7. 0ssia entro i} 22
dicembre 2017 .

. stabilisce che
I

VISTI altresi, del medesimo D. Les. n. 150/2009. gliartt. 16 e 31, che individuano le norme
del decreto stesso alle quali gli enti locali adeguano il proprio ordinamento e precisamente -
Art. 3. Principi generali

Art. 4. Ciclo di gestione della performance



Art. 5. Obiettivi e indicatori

Art. 7. Sistema di misurazione e valutazione della performance

Art. 9. Ambit di misurazione ¢ valutazione della performance individuale
Art. 15. Responsabilita dell'organo di indirizzo politico-amministrativo
Art. 17. Oggetto e finalita

Art. 18. Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed incentivazione della
performance

Art. 19. Criteri per la differenziazione delle valutazioni

Art. 23. Progressioni economiche

Art. 24. Progressioni di carricra

Art. 25, Attribuzione di incarichi e responsabilita

Art. 20. Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale
Art. 27. Premio di efficienza

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 130 del 17.11 1999, sulla base dci criteri generali
fissati dal Consiglio Comunale ; .

RITENUTO di procedere ad adottare norme regolamentari integrative del vigente
regolamento degli uffici e dei servizi per adeguarlo alle disposizioni del deercto legislativo n.
15072009 ed alle modifiche apportate dal D. Lgs. 74/2017 :

VISTO il " REGOLAMENTO PER LA PERFORMANCE allegato alla presente
deliberazione, che costituisce integrazione e adeguamento del regolamento degli uffici e
servizi ;

RITENUTO di procedere alla relativa approvazione;

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarita tecnica. ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. n.
267/2000. T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli enti locali:

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 1.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
Con voti unanimi

DELIBERA

1) DI APPROVARE il "REGOLAMENTO PER LA PERFORMANCE", allegato
al presente atto per rendersene parte integrante e sostanziale. che costituisce
Integrazione ed adeguamento del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi
T loAPrUAaRa, § SRR o B R 5 N N .

2) Dlriservarsi di approvare con suceessivo atto il manuale deila valutazione della
performances;

3} DI COMUNICARE la presente deliberazione, mediante trasmissione di copia della
stessa alle rappresentanze sindacali:




Letto, confermato ¢ sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Bartolotta Francesco f.to Dr.ssa Felicia Amatruda

Ai sensi dell"art. 49, comma 1, D. Lgs. N® 267/2000, sostituito dall'art. 147-bis, comma 1, della Legge N°
21372012, si esprime parere tavorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
f.to Arch. Franco Pizzuti

Al sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N” 267/2000. sostituito dall'art. 147-bis, comma 1, della Legge N°
213/2012,s1 esprime parere tavorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to 11 Vicesindaco Carullo Piero

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. l.gs. N* 267/2000.s0stituito dall'art. 147-bis, comma 1. della Legge N°
21372012, si esprime parere [avorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
f.to 1l Vice Sindaco Carullo Piero

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune

per 15 giorni consecutivi dal 22/421204%  _ ai sensi ¢ per gli effetti dell*art. 124 del Deercto Legislativo N°
267/2000.

[IL SEGRETARIO COMUNALE

(.o Dr.ssa Felicia Amatruda

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’
la presente deliberazione:
(X) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on-line per |5 giorni consecutivi con decorrenza 22{42] 2007
(art. 124, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000.
( ¥) ¢ stala comunicata ai capigruppo consiliari prot. n. 3¥8f (art, 125, comma |, D. Lgs. N® 267/2000).

(%) diviene esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale on-line
(art. 134, comma 3, D. Lgs. N° 267/2000).

() ¢ dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4. D. Las. N° 267/2000).
Martirano, -

IL SEGRETARIO COMUNALE
1o Dr.ssa Felicia Amatruda

E" copia conforme all'originale,
Martirano, li 2244212513

Segretario Comunale
Jr.ssa Felicia Amatruda
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