
COMUNE DI MARTIRANO
( PROVINCIA DI CATANZARO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 77 del 05/ 12/2017

Oggetto: Regolamento per la performance. Approvazione .

L’anno duemiladiciassette add ì cinque del mese di Dicembre , alle ore 18,30 la
Giunta Comunale, convocata dal Sindaco, si è riunita nella sala delle adunanze.I«

AssentePresente
BARTO LOTTA Francesco
CARELLO Piero
CALIGIURI Mario

SINDACO X
VICES1NDACO

ASSESSORE
X
X

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale. Dr.ssa Felicia Amatruda, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BARIOLOTTA Francesco, nellasua qualità di SINDACO, assume
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la

Ie



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- l'art. 7 del D. Lgs. 18 agosto 2000. n. 267 " l esto Unico delle Leggi suH'Ordinamento degli
Enti Locali " stabilisce che. nel rispetto dei princìpi fissati dalla legge e dallo statuto, il
Comune e la Provincia adottino regolamenti nelle materie di propria competenza, in
particolare per l 'organizzazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per l 'esercizio delle funzioni;- l 'art. 42, comma 2. lettera a), del citato D. Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Consiglio la
competenza per la definizione dei criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei
servizi;
- l'art. 48. comma 3. del medesimo D. Lgs. n. 267/2000 demanda alla competenza della
Giunta l 'adozione dei regolamenti sull 'ordinamento degli uffici e dei servizi , nel rispetto deicriteri generali stabiliti dal Consiglio;
- l’art. 89 del medesimo D. Lgs. n. 267/2000 al comma 1 , precisa che gli enti locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformità allo statuto, l 'ordinamento generale degliuffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e
secondo principi di professionalità e responsabilità, individuando altresì le materie nelle qualisi esercita la potestà regolamentare:
- ai sensi dcll 'art . 2. comma 1. del D. Lgs. .30 marzo 2001. n. 165 " Norme generali
sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ". le
amministrazioni pubbliche definiscono, secondo princì pi generali fissati da disposizioni dilegge, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici:

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009. n. 150 " Attuazione della legge 4 marzo 2009. n. 15. inmateria di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenzadelle pubbliche amministrazione ". il quale, all'art. 1. comma 2. reca disposizioni volte adassicurare una " migliore organizzazione del lavoro, il rispetto degli ambili riservatirispettivamente alla legge e alla contrattazione collettiva, elevati standard qualitativi edeconomici delle funzioni e dei servizi , l'incentivazione della qualità delta prestazionelavorativa, la selettività e la concorsualilà nelle progressioni di carriera, il riconoscimento dimeriti e demeriti, la selettività e la valorizzazione delle capacità e dei risultati ai fini degliincarichi dirigenziali , il rafforzamento dell'autonomia, dei poteri e della responsabilità delladirigenza, l'incremento dell'efficienza del lavoro pubblico ed il contrasto allaproduttività e all assenteismo, nonché la trasparenza dell 'operato delle amministrazionipubbliche anche a garanzìa della legalità

DA I () AI TO che il Decreto Legislativo 75/2017 ha apportato significative modifiche al D.Lgs. 150/2009 in relazione alla gestione della performance e conseguentemente fari. 18.Disposizioni transitorie e finali , stabilisce che gli enti locali adeguano i propri ordinamentisecondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo n. 150 del 2009modificati, entro sei
dicembre 2017 .

scarsa

, comemesi dall 'entrata in vigore dello stesso decreto 75 2017. ossia entro il 22

VISTI altresì, del medesimo D. Lgs. n. 150/2009. gli arti. 16 e 31. che individuano le normedel decreto stesso alle quali gli enti locali adeguano il proprio ordinamento e precisamente :Art. 3. Principi generali
Art. 4. Ciclo di gestione della performance



Art. 5. Obiettivi e indicatori
Art. 7. Sistema di misurazione e valutazione della performance
Art. 9. Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
Art. 15. Responsabilità dell'organo di indirizzo politico-amministrativo
Art. 17. Oggetto e finalità
Art. 18. Criteri e modalità per la valorizzazione del merito ed incentivazione della
performance
Art. 19. Criteri per la differenziazione delle valutazioni
Art. 23. Progressioni economiche
Art. 24. Progressioni di carriera
Art . 25. Attribuzione di incarichi e responsabilità
Art. 26. Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale
Art. 27. Premio di efficienza

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 130 del 1 7.11 1999, sulla base dei criteri generali
lissati dal Consiglio Comunale ; *

RITENUTO di procedere ad adottare norme regolamentari integrative del vigente
regolamento degli uffici e dei servizi per adeguarlo alle disposizioni del decreto legislativo n.
150/2009 ed alle modifiche apportate dal 1). Lgs. 74/2017 :

VISTO il " REGOLAMENTO PER LA PERFORMANCE allegato alla presente
deliberazione, che costituisce integrazione e adeguamento del regolamento degli uffici c
servizi ;

RITENUTO di procedere alla relativa approvazione;

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. n.
267/2000. T.U. delle Leggi sull 'ordinamento degli enti locali;

VISTO il D I ,

Con voti unanimi
gs. 18 agosto 2000. n. 267. T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

1) E L I B F. R A

1 ) DI APPROVARE il "REGOLAMENTO PER LA PERFORMANCE",
al presente atto per rendersene parte integrante e sostanziale, che costituisceintegrazione ed adeguamento del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici edei servizi

2) DI riservarsi di approvare con successivo atto il manuale della valutazione dellaperformances;
3) DI C OMUMC ARE la presente deliberazione, mediante trasmissione di copia dellastessa alle rappresentanze sindacali;

allegato
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Letto, confermato c sottoscritto.

IL SEGRETARI) COMUNALE
f.to Dr.ssa Felicia Amatimela

IL SINDACO
f.to Bartolotta Francesco

Ai sensi delFait. 49. comma 1 , D. Lgs. N° 267/2000. sostituito dall 'alt. 147-bis, comma K della Legge N°
213/2012. si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
f.to Arch. Franco Pizzuti

J

Ai sensi dell'alt. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000, sostituito dall'alt . 147-bis. comma I , della Legge N°
213/2012,si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to II Vicesindaco Cantilo Piero

Ai sensi delLart. 49. comma 1 , D. Lgs. N° 267/2000.sostituito dall'alt . 147-bis, comma 1. della Legge N°
213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
f.to II Vice Sindaco Cantilo Piero i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune
per 15 giorni consecutivi dal Zzi t 2L2otf . ai sensi e per gli effetti dell’alt. 124 del Decreto Legislativo N°
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Felicia Amatruda

CERTIFICALO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ’
la presente deliberazione:
( X) è stata aIf ìssa all Albo Pretorio Comunale on-line per 15 giorni consecutivi con decorrenza 22 l iz l i ô ì

(art. 124. comma 1. D. Lgs. N° 267/2000.
( y) è stata comunicata ai capigruppo consiliari prot. n. 3VPP
( x.) diviene esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale on-line(art . 134, comma 3, D. Lgs. N° 267/2000).
( ) è dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134. comma 4. D. Lgs. N° 267/2000 ).Martirano,

(art. 125, comma I , D. Lgs. N° 267/2000).

iIL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Felicia Amatruda

E' copia conforme all 'originale.
Martirano, l ì £2/42 l 2oO & ^ °̂o\

Ofw11?
o /Segretario Comunaler C*

)r.ssa Felicia Amatruda
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